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Пояснительная записка

Семейное жизнеустройство детей оставшихся без попечения родителей формирует новый социальный институт защиты детства – институт замещающей семьи.

Актуальность внедрения «Учебной программы повышения квалификации специалистов органов опеки и попечительства , работающих с кандидатами и замещающими семьями» обусловлена и взаимосвязана:

-  с реорганизацией социальных учреждений и расширением спектра задач по «помещению ребенка в семью»;

-  с устойчивым сохранением проблемы вторичного сиротства; 

- с недостаточной мотивационной готовностью кандидатов в замещающие родители принимать ребенка с его спецификой развития и психологическими особенностями, связанными с переживанием разлуки или утраты кровных родителей; 

- с отсутствием возможностей самообразования у специалистов для повышения квалификации самостоятельно.
Специалисты органов опеки и попечительства должны уметь защитить права и интересы приемных детей, создать условия успешной социально-психологической адаптации в семье.

Лекционные занятия программы соответствует содержанию подготовки специалистов по работе с гражданами, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 20.08.2012 г., № 623. Практические занятия направлены на профессиональную деятельность специалистов социальной защиты населения, осуществляющих поддержку и сопровождение замещающей семьи на последующих этапах ее организации и функционирования.

Программа курсов повышения квалификации «Опека и попечительство: психологические и методические особенности деятельности специалиста» разработана в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 040400 Социальная работа.

Программа объединяет в комплексное знание содержание учебных дисциплин: «Семейная педагогика», «Семейное консультирование», «Психология семейных конфликтов», «Социально-педагогическая работа с семьей», «Социальные институты защиты детства», «Организация социальной работы с временными замещающими семьями», «Психологическое сопровождение приемной семьи», «Социально-психологическая диагностика и оценка риска социального сиротства».

Цель программы повышения квалификации: повышение качества подбора, подготовки граждан, выразивших желание стать замещающими родителями и профессиональной компетентности специалистов социальной защиты населения в работе с замещающими семьями. 
Задачи реализации программы:

· усвоение специалистами теоретических знаний, составляющих содержание программы подготовки кандидатов в замещающие родители;

· обучение специалистов современным социальным технологиям для оказания профессиональной помощи, поддержки и сопровождения замещающей семьи на каждом этапе ее организации;

· повышение компетентности специалистов в области профилактики семейного неблагополучия и социального сиротства;

·  знакомство с формами и методами диагностики, выявления и превентивного разрешения проблем замещающих семей методом погружения в типичные ситуации адаптации и жизнедеятельности;

· углубление и обобщение знаний специалистов о семейных формах устройства детей-сирот и детей, лишенных родительского попечения.
Теоретико-методологической основой программы являются: 
- идеи социально-педагогической помощи, поддержки, сопровождения ребенка и семьи в трудной жизненной ситуации Национального фонда защиты детей от жестокого обращения;

- научно-теоретические  подходы к изучению  проблемы  социального  сиротства В.С. Мухиной,  A.M. Прихожан, H.H. Толстых;
-  представления о роли приемной семьи в социализации  ребенка (М.А. Галагузова И.Ф. Дементьева, И.В. Дубровина, А.А. Жаров, Л.Я. Олиференко, В.Н. Ослон);
- методики и технологии предупреждения, преодоления социального сиротства, помощи приемным детям и замещающим семьям (М.И. Илюшина, Н.А. Киселева, З.У. Колокольникова, Е.К. Лютова, М.В. Пименов. А.Г. Рудов);

- опыта подготовки граждан в замещающие родители и повышения квалификации специалистов, осуществляющих подготовку (Т.А. Бузаева, Г.С. Красницкая, Н.В. Колпакова, Н.Г. Чанилова):
- психолого-педагогической диагностики замещающих родителей (А.В. Мохнач, Е.И. Николаева).

Принципы организации обучения:

1.
Развивающая направленность обучения посредством формирования профессионального интереса и мотивации.

2.
Комплексность в построении цикла занятий от общего к частному, от теории к практике.

3.
Целостность в изучении рассматриваемой проблемы.

4.
Активное включение слушателя в процесс обучения МАСПО.

Компетенции слушателей, формируемые в результате освоения

образовательной программы курсов повышения квалификации:

- владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

- готов использовать системы категорий и методов необходимых для решения типовых социальных и профессиональных задач (ОК-4);
- способен организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды (ОПК-6);
- готов к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особеннос​ти современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);
- способен целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно-ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9).
Современный специалист социальной защиты населения по работе с кандидатами в замещающие родители и их семьями в результате повышения квалификации должен:

Знать:

- теоретические и практические основы подбора и подготовки замещающих родителей;

- специальную терминологию в работе с замещающей семьей; 

- социальные технологии оказания помощи и сопровождения замещающей семьи;

- основные подходы, принципы, методы и специфику в оценке, выявлении, диагностике риска социального неблагополучия и безопасности ребенка принятого в семью;

- возрастные особенности и специфику развития детей-сирот и других категорий детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации; 
- организационные и практические методы и приемы бесконфликтного взаимодействия с замещающей семьей и привлечения к сотрудничеству со специалистами социальных служб;

Уметь:

- рассматривать «трудное» поведение ребенка с учетом условий воспитания и прошлого травматического опыта;

- предотвращать риски жестокого обращения с ребенком в замещающей семье;

- оценивать и оказывать содействие в повышении воспитательного ресурса замещающих родителей;

- оказывать профессиональную помощь и поддержку детям, оставшимся без попечения родителей и замещающим родителям;
- отличать внешнюю и внутреннюю мотивацию принятия ребенка в замещающую семью;
- анализировать и оценивать психоэмоциональное состояние членов замещающей семьи;

- адаптировать программу обучения замещающих родителей в условиях УСЗН;

- разработать и провести занятие и консультацию с кандидатами в замещающие родители;

- сформулировать заключение по результатам  социально-психологической диагностики и разработать на его основании план комплексного сопровождения замещающей семьи;

- организовать и провести рекламную компанию для привлечения замещающих родителей к сотрудничеству.

Владеть:

- технологией и техниками профилактики и коррекции личностных и ситуационных проблем замещающих семей;

- современными информационными и коммуникационными технологиями профессиональной деятельности специалиста социальной сферы;

- навыками партнерского общения и субъект-субъектного взаимодействия с замещающей семьей;

- методами и средствами сбора, анализа, обобщения информации для решения профессиональных задач. 

По итогам обучения выдается документ: «Удостоверение о повышении квалификации».

Категория слушателей: специалисты органов опеки и попечительства , работающие с кандидатами в замещающие родители (опекуны, попечители, приемная семья, усыновители) и их семьями.

2.Организационно-педагогические условия.

Методы и формы обучения: лекции, практические и семинарские занятия, самостоятельная работа. 

Групповые дискуссии, тренинговые занятия, ролевые и деловые игры, мозговой штурм, супервизия, упражнения в малых группах, разбор ситуаций, индивидуальные консультации, работа с информационными ресурсами.

 Общий объем часов курса повышения квалификации составляет 72 часа. Аудиторные занятия: 24 часов – лекций, 16 часов – семинарских и практических занятий и 32 часов – самостоятельной работы.

Итоговая аттестация слушателей проводится в форме защиты практико-ориентированного проекта – 2 часа.

Занятия проводятся в течение одной недели, ежедневно с 8.30 – 17.00.

Для самостоятельной работы и выполнения практико-ориентированного проекта слушателям курсов повышения квалификации предоставляется доступ:

-  к электронной библиотеке «Ресурсной службы межобразовательных услуг, направленных на развитие и повышение деятельности социальной сферы» (учебники, методические пособия, статьи) ЧОЦСЗ «Семья»;

- к библиотечному фонду ЧОЦСЗ «Семья»;

- мультимедийным презентациям учебного материала;

- иллюстративным материалам (схемы, рисунки, таблицы).

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийные средства, множительная техника (для копирования раздаточных материалов). 

Учебный план

дополнительной профессиональной программы

 повышения квалификации

ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ В ЗАМЕЩАЮЩИЕ РОДИТЕЛИ «СТАНОВЛЕНИЕ НОВОЙ СЕМЬИ»

Цель программы повышения квалификации: повышение качества подбора, подготовки граждан, выразивших желание стать замещающими родителями и профессиональной компетентности специалистов социальной защиты населения в работе с замещающими семьями. 
Категория слушателей: специалисты сферы социальной защиты, работающие с кандидатами в замещающие родители (опекуны, попечители, приемная семья, усыновители) и их семьями.

Сроки освоение программы: 5 рабочих дней, 72 часа. 

Форма обучения: очная. 

	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	В том числе
	Форма текущего контроля

	
	
	
	Лекции
	Практ. занятия
	Самост. работа
	

	1
	Профессиональный стандарт специалиста органов опеки и попечительства. Профессиональная компетентность специалистов, осуществляющих функции опеки и попечительства. 
	2
	2
	
	
	Д/з Конспект.

	

2
	Ресурсность и возможные риски замещающей семьи для приема детей-сирот. Критерии оценки ресурсности замещающей семьи и благополучия ребенка в семье.
	6
	2
	2
	2
	Cоставление таблицы «Показатели ресурсности семьи».

	
3
	Роль регионального консилиума и супервизии в профилактике сложного случая.
	6
	
	4
	2
	Разработка буклета для специалиста: «Шпаргалка супервизора».

	4
	Работа со случаем в профилактике социального сиротства. Организация межведомственной системы взаимодействия специалистов.
	6
	2
	2
	2
	Составление чек-листа: «Порядок межведомственного взаимодействия».

	5
	Возрастные характеристики и особенности детей-сирот сложной категории (сиблинги, дети - инвалиды, подростки).
	4
	2
	
	2
	Составление идеального психологического портрета ребенка с учетом возрастных и гендерных особенностей, соответствующих выбору родителей принимающих в семью ребенка.

	6
	Базовые компетенции приемных родителей. Семейный апгрейд.
	6
	2
	2
	2
	Разработка буклета: «Копилка ведущего тренинга».


	7
	Знакомство с дополнительными модулями подготовки лиц, желающих принять на воспитание детей , оставшихся без попечения родителей.
	4
	2
	
	2
	Буклет: «Копилка ведущего тренинга».

	8
	Типичные проблемы и трудности воспитания приемного ребенка.
	6
	2
	
	4
	Памятка замещающему родителю «Воспитываем мальчика. Воспитываем девочку».


	9
	Психологическое заключение как фактор оценки психолого-педагогической и эмоциональной готовности к принятию ребенка на воспитание в семью.
	6
	
	2
	4
	Анализ проведенных методик (интерпретация).

	10
	Методы и техники работы с замещающей семьей в деятельности специалистов органов опеки и попечительства.
	2
	2
	
	
	Д/з Памятка: «Формы устройства ребенка в замещающую семью».

	11
	Технологии социального сопровождения замещающих семей. Знакомство с формой клубной работы.
	4
	2
	
	2
	Разработка индивидуальной программы сопровождения семьи.

	12
	Организационно-правовые основы работы специалистов органов опеки и попечительства по защите прав и законных интересов несовершеннолетних.
	4
	2
	
	2
	Реферативный обзор юридических документов.

	13
	Привязанность: роль взрослого в жизни ребенка..
	6
	2

	2
	2
	План занятия с замещающими родителями.

	14
	Новая технология социальной работы службы «Дети в семье». 
	4
	2
	
	2
	Буклет: «Типы привязанности».

	15
	Защита проекта (итоговый контроль)
	6
	-
	2
	4
	Творческий проект.

	
	Итого часов
	72
	24
	16
	32
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